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Паспорт Программы  
	Наименование программы


	Программа работы с родителями «Доверие»



	Разработчик Программы


	Администрация МБОУ «СОШ №11» г.Чебоксары

	Сроки реализации Программы
	Сентябрь 2017- сентябрь 2018 года

	Основная  цель Программы


	Формирование эффективной системы взаимодействия родителей с педагогами для создания благоприятной среды развития нравственной, гармоничной, физически здоровой личности ребенка, способной к творчеству и самоактуализации.

	Исполнители мероприятий Программы
	Педагогический, ученический, родительский коллективы

МБОУ «СОШ №11» г.Чебоксары

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы


	1. Установление партнерских отношений педагогов, родителей, детей в мобилизации социокультурного потенциала семьи для создания единой гуманной, доброжелательной, воспитательной среды, единого педагогического пространства.
2. Создание системы психолого-педагогического всеобуча родителей,  вовлечение родителей в педагогическое самообразование.

3. Формирование культуры здорового образа жизни.

4. Активизация деятельности общественной приемной для родителей.

5. Усиление роли классных руководителей  в привлечении родителей  к активной созидательной, воспитательной практике; развитие этнопедагогики и  национальных духовных традиций.

6. Привлечение родителей к непосредственной творческой деятельности с детьми, организация совместной  досуговой деятельности, спортивно-оздоровительной и туристической работы.

7. Организация системы работы по формированию у старшеклассников осознанного отношения к будущему родительству.

8. Привлечение родителей к государственно-общественному управлению.

	Источники  финансирования Программы
	Бюджетное и внебюджетное финансирование



	Контроль за исполнением Программы
	· Контроль и руководство практической реализацией

· Программы осуществляется  Управляющим Советом школы.


I. Обоснование Программы
Актуализация проблемы: 
Государственная политика в сфере образования в качестве важнейшего механизма реализации задач повышения качества обучения и воспитания подрастающего поколения определяет общественно-государственное управление образованием. Отсюда исходят все формы и методы организации социального партнерства, в котором равноправными субъектами должны быть семья, школа, общественность (она, в свою очередь, состоит из тех же родителей). 
   Школа и семья - два социальных института, от согласованных действий, которых зависит эффективность процесса обучения и воспитания ребенка, развитие его творческих способностей, реализация потребностей.
В основе сотрудничества родителей и школы лежит принцип коллегиальности, согласованности, добровольности, равноправия и взаимной ответственности, открытости и гласности, доверия.

Содержание деятельности включает:

· Изучение контингента родителей с целью использования их потенциальных возможностей (интеллектуальных, материально-технических, культурных) в решении многих задач образовательной деятельности школы; 

· Изучение образовательных запросов родителей;

· Выявление эффективных форм совместной деятельности.

Работа по Программе «Доверие» подтверждает ее интегративный характер, т.к. она объединяет усилия всех субъектов партнерства. Разнообразие и изменение форм взаимодействия с родителями объясняется более полным удовлетворением запросов родителей, организацией их досуга, повышением педагогической культуры. 

На основе Программы «Доверие» совершенствуется педагогическая культура родителей, профессиональная компетентность педагогов, повышается мотивация и интерес к приобретению новых знаний детьми и родителями, формируется положительное отношение родителей к школе, устойчивая потребность в организации семейного досуга на базе школы. 

Школа является методическим и организационным педагогическим центром в работе с различным типами общественных организаций и учреждений города. Работа по Программе «Доверие» позволяет привлечь к реализации ее задач местную администрацию, СМИ; помочь педагогам в определении содержания деятельности с родителями, усилив его социальную направленность; создать фундамент (структурную основу) для координации деятельности всех субъектов социума, заинтересованных в проблемах сокращения пространства аддиктивного поведения, безнадзорности детей и подростков. Данная Программа содержит концептуальные и нормативно-правовые основы взаимодействия семьи и школы, и контроля за соблюдением прав ребёнка в МБОУ «СОШ №11» г. Чебоксары.

II. Нормативная база для разработки 
Программы «Доверие»
1. Конвенция о правах ребенка.
2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».
3. Законы  РФ и ЧР  «Об образовании».    
4. Программа развития Муниципального образовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа № 11» г.Чебоксары на 2017-2018 учебный год. 
III. Обзор ситуации в социуме.
МБОУ «СОШ №11» г.Чебоксары была открыта в 1952 году как средняя общеобразовательная школа. Школа расположена   в Калининском районе г. Чебоксары рядом с нами имеются: ДК им. П.П. Хузангая,  детская музыкальная школа №2 им. Воробьевых, библиотека – социально - информационный центр им. Агакова. Здесь же  находится  два детских дошкольных учреждения № 72 и 188.

Благоустройство  микрорайона  осуществляется по городскому плану  при активном  участии  жителей микрорайона и  школьников в рамках  городской Программы «Чистый город». Население микрорайона  многонационально, но преобладают  чуваши и русские. Более половины  домов в микрорайоне  являются  социальным  жильем.  Половину населения микрорайона составляют  рабочие  предприятий района и города,  служащие,  около  25% - составляют частные предприниматели (мелкие и средние), немало  безработных.

В микрорайоне около 1000 детей  (по  данным детской поликлиники), но  лишь 1/3 посещает нашу школу. 
        Здание школы расположено на самой окраине микрорайона, у дороги. У школы есть  баскетробольная площадка, полоса препятствий. Школа  имеет ограждение по периметру пришкольной территории. 

                       IV. Обзор ситуации в школе 
Школа расположена в типовом здании. Обучение проводится в одну смену, по  кабинетной системе. Режим работы школы – шестидневная учебная неделя. Набор учащихся в школу осуществляется преимущественно из микрорайона. Из детских садов № 77 и 188, расположенного в микрорайоне школы,  поступает примерно 65-67% первоклассников. Основная причина переходов учащихся в другие школы – перемена места жительства. 
     В школе имеется опыт эффективного сотрудничества с родителями. 

Формы работы с родителями.
	Участие родителей в управлении ОУ
	
	Управляющий  Совет, классные  родительские комитеты, Совет профилактики

	
	
	


	Психолого-педагогическое просвещение родителей
	
	Лекции, индивидуальные и тематические консультации, открытые уроки, родительские собрания, тренинги-семинары

	
	
	


	Вовлечение родителей в образовательно-воспитательный процесс
	
	Родительские собрания, день открытых дверей, совместные  творческие дела, помощь в укреплении материально-технической базы, социологические  опросы.

	
	
	


     Ситуация с профилактикой правонарушений,  ПАВ, жестокости и насилия.

Школа активно сотрудничает со специалистами Республиканского наркологического диспансера, республиканского центра «Семья», с методическим отделом  МВД ЧР, инспекторами   ГИБДД, пожарной охраной  и другими службами МЧС, участковыми инспекторами ОППН и  Калининского РОВД.

        В рамках психолого-педагогического сопровождения воспитательно-образовательного процесса проводятся  плановые и срочные заседания  школьного  медико-психолого-педагогического  консилиума, что позволяет конкретизировать работу по профилактике школьных трудностей учащихся и привлекать к этой работе родителей.   100 %  учащихся  школы заняты  внеурочной и кружковой  деятельностью, к руководству кружками активно привлекаются родители (танцевальный,  футбольный, баскетбольный  кружки, психологический клуб, клуб иностранных языков, клуб дзюдо). Организовано волонтерское движение «Мы за безопасный  мир»  в рамках подпроекта «Сверстник сверстнику». Реализуется  школьный проект  «Моя школа – школа гражданственности». В школе создана воспитательно-образовательная среда, способствующая сохранению здоровья учащихся; школьная команда здоровья; формируется новая школьная политика здорового образа жизни. 

 Таким образом,  школой накоплен определенный опыт, как в организации, так и в содержании работы с детьми и их родителями.

Анализ ситуации выявил ряд проблем: 
· Недостаточное использование  воспитательных ресурсов   семей;
· Уклонение некоторых родителей от взаимодействия с образовательным учреждением;
· Недостаточный уровень педагогической культуры  родителей.
В условиях, когда большинство семей озабочено решением проблем экономического, социального, демографического характера, усилилась тенденция самоустранения некоторых родителей от решения вопросов воспитания и личностного развития своих детей, что способствует росту безнадзорности, преступности, наркомании и других негативных явлениях в детской подростковой среде.

Равнодушие или попустительское отношение родителей к воспитанию детей часто приводит к учебной дезадаптации детей, а жестокое обращение взрослых с детьми и подростками приводит к их отчаянью. Дефицит гуманности и милосердия в обществе сказывается, прежде всего, на детях как наименее защищённой части населения. По материальному положению семьи школьников распределяются следующим образом:  семьи с низким уровнем доходов 39 %, со средним – 53 %, с высоким – 8 %.

Неблагополучных семей – 7, детей-сирот и опекаемых – 3, детей-инвалидов – 4, многодетных  семей – 10.  На внутришкольном учете стоит  7 детей, имеющих  проблемы в учебе и поведении.
В связи с этим требуется целенаправленное взаимодействие общественности, педагогов, родителей по оптимизации условий семейного воспитания, разработке мер социальной помощи детям и их семьям.

V. Цель Программы
     Формирование эффективной модели взаимодействия родителей с педагогами для создания безопасной благоприятной среды развития нравственной, гармоничной, физически здоровой личности ребенка, способной к творчеству и самоактуализации.

VI. Основные задачи Программы
1. Активное вовлечение родителей во все сферы деятельности школы на основе нормативных документов Управляющего совета.

2. Усиление роли классных руководителей  в работе с семьей.

3. Совершенствование деятельности общественной приемной родителей на основе родительской инициативы.

4. Оптимизация деятельности  родительской коллегии в школе начальной ступени.

5. Организация родительского всеобуча на паритетных началах: педагоги – родители, родители – родители.

6. Формирование здорового образа жизни  в семьях.

7. Создание условий для профилактики асоциального поведения детей и подростков.

8. Совершенствование форм  взаимодействия школа – семья. 
9. Педагогическое сопровождение семьи (изучение, консультирование, оказание помощи в вопросах воспитания, просвещения и др.);

VII. Сроки реализации Программы
Сентябрь 2017  – сентябрь 2018 г.
VIII. Этапы реализации Программы
    Сентябрь 2017 г.
1. Диагностика школьников и их родителей: семья, здоровье, учеба. 
2. Оформление социального паспорта.
Октябрь 2018 г.
3. Анализ результатов диагностики

4. Определение цели и задач воспитания.

5. Проектирование воспитательной деятельности.
Ноябрь-апрель 2018 г. 

6. Организация педагогической деятельности 
май 2018 г.

7. Корректировка деятельности
Сентябрь 2018 г.

8. Итоги, оценка результатов
IX. Ожидаемые результаты
1. Установление партнерских отношений педагогов, родителей, детей в мобилизации социокультурного потенциала семьи для создания единой гуманной, доброжелательной, воспитательной среды, единого педагогического пространства.

2. Усиление роли классных руководителей  в привлечении родителей  к активной созидательной, воспитательной практике; развитие этнопедагогики и  национальных духовных традиций

3. Создание системы психолого-педагогического всеобуча родителей,  вовлечение родителей в педагогическое самообразование.

4. Активизация деятельности общественной приемной для родителей.

5. Привлечение родителей к непосредственной творческой деятельности с детьми, организация совместной  досуговой деятельности, спортивно-оздоровительной и туристической работы.

6. Организация системы работы по формированию у старшеклассников осознанного отношения к будущему родительству.

7. Привлечение родителей к государственно-общественному управлению.
8. Внедрение и распространение апробированных технологий по взаимодействию с семьей.

X. Мониторинг
           Аналитическое сопровождение  реализации     Программы   «Доверие»  планируется осуществить через разработку  и апробацию модели мониторинга  по следующим направлениям:
	Основные 

направления
	Показатели эффективности



	
	

	Образовательно-воспитательный процесс


	1. Субъективная оценка психологического климата в школе – «учителя, родители, учащиеся».

2. Изучение педагогической компетентности родителей.
3. Изучение проблем родителей в воспитании детей, ценностей семьи.

4. Изучение отношения к школе (родители, учащиеся, учителя).
5. Оценка внутришкольной культуры и психологического климата в школе.

6. Изучение уровня сотрудничества  родителей и школы, ориентация на совместные достижения. 



	Инновационная деятельность


	1. Сохранность и улучшение показателей здоровья учащихся.
2. Уровень мотивации достижений школьников как направленность.
3. Создание системы воспитательной работы, направленной на развитие  новых  активных  форм взаимоотношений школы и родителей.
4. Уровень ориентации целевых групп на здоровый образ жизни (родители, учащиеся, учителя).
5. Изучение влияния инновационных процессов на качество образования в школе  в оценках целевых групп (родители, учителя, учащиеся) 

	Участие в управлении


	1. Эффективность работы Управляющего совета школы;
2. Сотрудничество членов коллектива;
3. Эффективность школьного менеджмента в оценке целевых групп (родители, учителя, учащиеся).
4. Фандрайзинг (поиск ресурсов). 

	Социальное партнерство
	1.Совместные информационные  акции.

2.Оформление договорного пространства, совершенствование нормативно-правовой базы партнерства.

3. Инновационные формы  сотрудничества (школа-семья)


XI. Механизм  оценки   результатов включает
следующие критерии:
· уровень  педагогической компетентности родителей

· уровень вовлеченности в реализацию  программы   учителей, родителей и учащихся  школы
· положительные отзывы   партнеров и участников  Программы 
· новые формы сотрудничества  семьи и школы
XII. Управление  реализацией Программы.
      Управление  исполнением Программы – это определение и применение необходимых управляющих воздействий с целью успешной  ее реализации. Так как исполнение Программы происходит  в соответствии с намеченным планом, то управление фактически сводится к исполнению – доведению  до участников Программы плановых заданий и контролю их реализации.

        Контроль  за ходом реализации Программы осуществляют  в соответствии с этапами:

· Управляющий Совет МБОУ «СОШ №11»  г. Чебоксары
· Администрация МБОУ «СОШ №11» г.Чебоксары
Корректировка Программы осуществляется Управляющим Советом школы, педагогическим советом по инициативе участников образовательного процесса. 

XШ. Угрозы и риски.

· Недопонимание родительской общественностью актуальности проблем, решаемых Программой  «Доверие»

· Недостаточная активность  классных руководителей в работе с семьями
· Занятость родителей, в сложной социальной ситуацией настоящего времени, и вследствие этого, уклонение от активной  школьной  жизни

XIV. Потенциалы развития и  долгосрочный эффект
1. Рост    уровня  педагогической и внутришкольной культуры участников Программы, их гражданской позиции.
2. Создание  безопасной школьной и околошкольной среды, снижение темпов роста детской преступности в районе и городе.
3. Вовлечение родительской общественности в различные формы общественно-государственного управления.
XV. План мероприятий по реализации Программы
	№
	Направления деятельности 
	Сроки
	Исполнители

	1. 
	Вовлечение родителей во все сферы деятельности школы на основе нормативных документов Управляющего совета.
	в течение учебного года
	Администрация школы

Председатель Управляющего Совета

	2. 
	Деятельность общественной приемной родителей
	каждую субботу
	Председатель родитель. комитета 

	3. 
	Организация родительского всеобуча на паритетных началах: педагоги – родители, родители – родители

Темы:

1. Влияние мотивации на успеваемость.

2.Свободное время и развлечения учащихся.

3.Культура общения с компьютером.

4. Конфликты с собственным ребенком и пути их разрешения. 
	1 раз в четверть

 1 четв.

 2 четв.

 3 четв.

 4.четв.
	Зам. директора по ВР
Социальные педагог

Психолог школы

Председатель родительского комитета школы

Класс. руководители

	4. 
	Оптимизация  работы родительской коллегии в школе начальной ступени


	1 раз в месяц 

и по мере необходимости
	Председатель родительского комитета школы

Учителя начальной школы

	5. 
	Проведение психолого-педагогических, медико-социальных тренингов, индивидуальных и групповых консультаций с родителями
	По запросу классных руководителей
	Психолог школы

Мед. работники

	6. 
	Родительское патрулирование (по спец. графику)
	ежедневно
	Соц. педагог

Класс. руководители

	7. 
	Организация и согласование графика внутришкольных мероприятий спортивного, культурно-развлекательного, оздоровительного характера, коллективно-творческих игр
	согласно плану работы школы
	Администрация школы

Родительские комитеты школы и классов

Класс. руководители

	8. 
	Организация совместной работы администрации и родителей по профилактике правонарушений учащихся школы
	согласно плану работы школы (каждую пятницу)
	Администрация школы, родитель. комитеты школы и классов
Класс. руководители

	9. 
	Проведение родительских, научно-практических конференций, круглых столов
	в течение учебного года

по отдельному плану
	Экспертно-аналитический и методический совет школы, Управляющий Совет 

	10. 
	Проведение общешкольных родительских собраний
	1 раз в четверть
	Администрация школы

Родитель. комитет 

	11. 
	Проведение совместных классных собраний по итогам учебной работы, анализ учебной деятельности учащихся, тематических собраний – дискуссий по проблемам обучения учащихся.
	1 раз в четверть
	Класс. руководители

Учителя-предметники

Родители

Учащиеся

	12. 
	Привлечение родителей   к:

· благоустройству школы и пришкольной территории;

· организации кружков, секций, созданию материальной базы для кружковой работы;

· организации тематических выставок работ, выполненных детьми и взрослыми;
· участие родителей в организации предметных кружков, привлечение к ведению факультативов, спецкурсов, научное консультирование учебно-исследовательских работ учащихся.
Првлечение родителей:

1. Экологические субботники.

2. Подготовка и проведение тематических классных часов( Мы выбираем профессии., Профилактика ПАВ.)

3. Организация и проведение походов и экскурсий.( в г.Ульяновск, в Москву)
4. Косметический ремонт класса.
	в течение года
	Администрация школы

Родительские комитеты школы и классов

Класс. руководители

Учителя-предметники

	13. 
	Активизация работы родителей по профориентации учащихся школы, привлечение к профильному обучению, героико-патриотическому направлению 

· Тестирование учащихся по выбору профессии.

· Организация посещения ВУЗов.

· Встречи «Разговор о выбираемой профессии
	в течение учебного года

в соответствии с планом воспитательной работы школы
	Администрация школы

Родители

Класс. руководители

Организатор ОБЖ

	14. 
	Проведение разъяснительной социально-политической работы с родителями с приглашением специалистов администрации республики, города, района
	в течение года
	Администрация школы

Родительский комитет школы 
Управляющий Совет 

	15. 
	Взаимодействие родителей с учителями-предметниками школы (проведение уроков с участием родителей, посещение уроков родителями, консультирование и т.д.)
	в течение учебного года
	Учителя-предметники

Родители

	16. 
	Вовлечение в работу с родителями специалистов: инспектора ПДН, медицинских работников, МЧС по ЧР и др.
	в течение учебного года (в дни профилактики
	Социальный педагог

	17. 
	Проведение анкетирования для изучения потребностей детей, родителей в образовательных услугах, удовлетворенности работой школы
	в течение учебного года
	Психолог школы

	18. 
	Знакомство родителей с учебным планом, программами, вариантами обучения, возможным выбором изучаемых предметов в школе
	Ежегодно:  сентябре; мае
	Администрация школы

Управляющий Совет школы


