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ITOJIOKEHHUE
0 METOAHY€eCKOM 00beIHHEHHH

1. Oduiue moJioKeHUs

1.1. Meroauyeckoe oObenuHeHue (nanee mno Ttekcty — MO) MyHHUMNATBHOTO
OropKeTHOro obuieobpasoBarenbHOro yupexaeHus «CpeaHss o0ieobpa3oBaTeibHas MIKOJA
Ne 11» ropoaa Yebokcaper UyBauickoit PecnyOnuku (manee mo TeKCTy — MIKOJA) CO3AAeTCs B
LEJIAX OCYIUECTBJIEHUS IPOBEACHUS Y4EOHO-BOCMUTATENLHOW, METOJUYECKOM, OIMBITHO-
OKCIIEPUMEHTAIbHOA M BHEKJIACCHOM paboThl MO OJHOMY MM HECKOJIBKUM POICTBEHHBIM
y4eOHbIM MpeAMeTaM MO OJHOMY LHMKJIY TMpeaMeToB (TYMaHUTapHBIHA, €CTECTBEHHbIMH,
HayaJIbHBIX KJIACCOB U Ip.).

1.2. B coctaB MO MOryT BXOOUTH YYUTENSI CMEXHBIX U 00ECTIEYMBAIOLIMX JUCLMILIKH,
COBEPILUEHCTBYIOIIMX CBOE METOJMYECKOE U NMpOodeccCHOHaTbHOE MaCTepCTBO, OPraHU3YIOLIMX
B3aMMOIIOMOLLb JUId OOeCrnevYeHus] COBPEMEHHBIX TpeOoBaHMH K OOYYEHHUIO U BOCIHUTAHUIO
o0y4aroiuxcsi, 00beAUHSIOUINX TBOPYECKUE WHMLIMATUBBI, pa3pabaThIBaIOIMX COBPEMEHHBIC
TpeGoBaHus K 00yYEHUIO ¥ BOCITUTAHUIO O0YHarOLIUXCS.

B mkone moryT Taxke co3naBarbesi MO KIIacCHBIX pyKOBOAUTENEH U T.11.

1.3. Bugpt MO onpepensrorcs, MCXOAsS U3 HEOOXOOUMOCTH KOMIUIEKCHOTO pPEeLICHHUs
NOCTAaBJIEHHBIX MEPE] LIKOJOW 3ajay, ¥ YCTAHABIMBAIOTCS NPUKA30M JUPEKTOpa LIKOJBI U
LITaTaMHU.

1.4. Yuurens, Bxogsmue B coctaB MO, OCYLIECTBISIOT MOATOTOBKY O0Yy4YaroIMXCs IO
IIpeIMETaM COOTBETCTBYIOIIEH 00pa3oBaTenbHON 001acTH.

1.5. MO co3patotcs, peopraHu3yroTcs U JTUKBUAMPYIOTCS B COOTBETCTBUHM C MPHKA30M
LLIKOJIBI 10 MTPEACTABICHHUIO 3aMECTUTENS IUPEKTOpa N0 y4eOHO-BOCIIUTATEIbHOM padoTe.

1.6. MO HenocpenCTBEHHO NOIUUHAIOTCS 3aMECTUTENSIM [IMPEKTOpa Mo ydyeOHO-
BOCIIMTATEIbHON paboTe B yacTy paboThl no HayaidbHOU cTymeHu obyuenus u I, Il crynenu
00y4eHus.

1.7. MO B cBoeif paGore, B TOM 4uClie Y4eOHO-BOCIIMTATEJIbHOW, METOAUYECKOW U
OIBITHO-3KCIIEpUMEHTAILHON  pabote, coOmonaer KonBeHuuro o mnpaBax peOeHka,
PYKOBOJACTBYETCS HOPMAaTUBHBIMU NPAaBOBBIMU akTamu Poccuiickoii ®@enepanuu, YUysaiickoii
Pecny6iuky, MyHULIMNAIBHBIMUA aKTaMHd MYHULUNATBHOTO oOpa3oBaHus ropoaa YeGokcapsl —
cronuuel Yysanickoid Pecriy6ivky, a Takxke YCTaBOM MIKOJIbI U JIOKAIBHBIMU aKTaMH IIKOJIBL.

2. OcHoBHbIE 3a7auu MO
OCHOBHBEIMU 3aa4aMu B JiearenbHocTd MO sgBISIFoTCS

— aHaJIu3 pe3yJIbTaTOB 00pa3oBaTeIbHOM JESATENBHOCTH 10 MPEIMETaM;

— yd4acTue B pa3pa0OTKe BapuaTUBHOM YacTH Y4eOHBIX IUIAHOB, BHECEHUE U3MEHEHHUH B
TpeOOBaHUS K MUHUMAJIBHOMY 00bEMY U COAEPIKaHHUIO YUeOHBIX KYypCOB;

— pa3paboTKa pEKOMEHIALMi MO H3yYaeMbIM MpeaMeTaM M COrJacoBaHME HX C
OporpaMMaMHi CMEXHBIX JUCUMIUIMH Jds 0ojiee MOJHOrO  OOecredeHusl yCBOEGHHUS
o0y4aromumucs TpedOBaHUH (eepaibHbIX TOCyAapCTBEHHBIX 00pa30BaTeIbHBIX CTaHIapTOB;

— TOArOTOBKAa M OOCY)KIEHHWE [OKJIaJOB IO BOMPOCaM METOAMKH MpPEernoJaBaHus
y4eOHBIX IPEAMETOB, NOBBIILIECHUS KBaTU(PUKALUKN U KBATU(DUKAMOHHOTO pa3psia yUuTenei;

— paccMoTpeHue pabounx y4eOHBIX MPOrpaMM Mo npeaMeram (Kypcam);

— oOCyXIeHHue METOAMKM TPOBEICHUS OTAEIBHBIX BHUIOB YYEOHBIX 3aHATUH U
COZEpKaHus AUJAKTUUECKHX MaTepUasioB K HUM;




· рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работы учащихся;

· внедрение новых информационных технологий обучения;

· применение на уроках диалоговых автоматизированных систем и учебных курсов, экспертно-обучающих систем, демонстрационно-обучающих комплексов и т.д.;

· разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (терминальные и дисплейные комплексы, макеты, стенды, диафильмы, таблицы и т.д.), а также методики их использования в учебном процессе;

· совершенствование учебно-лабораторной базы (лабораторных и специальных классов, кабинетов, локальных вычислительных сетей и их программного обеспечения);

· взаимные посещения занятий как внутри МО, так и между учителями различных МО с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;

· совместные заседания с родственными и взаимообеспечивающими МО в целях обмена опытом этой работы;

· изучение опыта работы родственных МО других учебных заведений и обмен опытом этой работы;

· выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;

· разработка предложений и(или) положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.

3. Функции МО
3.1. Функциями МО являются:
· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

· удовлетворение потребностей обучающихся в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии;

· организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательной, методической и опытно-экспериментальной работы по одной или нескольким родственным дисциплинам;
· отчеты о профессиональном самообразовании учителей и(или) обучении на курсах повышения  квалификации;
· организация и проведение предметных декад, заочного и очного туров школьных предметных олимпиад, научно-практических конференций, конкурсов;

· согласование аттестационного материала для выпускных классов (для устных экзаменов);
· разработка предложений по оптимизации системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

· взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;

· проведение педагогических экспериментов;

· организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета;

· проведение проблемного анализа результатов образовательного процесса; 

· внесение предложений по организации и содержанию аттестации учителей; 

· внесение предложений по организации и содержанию исследований, направленных на улучшение усвоения знаний учащимися учебного материала в соответствии с государственными образовательными стандартами; 
· рассмотрение рабочих учебных программ по предметам с учетом вариативности и в случае их одобрения направление рекомендации об их утверждении в адрес администрации школы;
· разработка методических рекомендаций в помощь учителям и оказание помощи в их освоении;
· ознакомление с методическими разработками по предмету, анализ методов преподавания предмета;

· анализ авторских программ, методик;
· организация работы для начинающих учителей;

· совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;
· ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля;
· изучение и обобщение передового педагогического опыта;
· организация выступлений педагогов МО на страницах периодической печати;
· изучение и внедрение инновационных технологий;
· участие в работе комиссии по аттестации педагогов и изучению состояния преподавания учебных предметов.

4. Основные формы работы в МО
Основными формами работы в МО являются:

· заседания МО по вопросам методики обучения и воспитания обучающихся, рассмотрения рабочих учебных программ по предметам (курсам);

· круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.;

· открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

· лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

· проведение предметных и методических декад;

· взаимопосещение уроков;

· организационно-деятельностные игры.
5. Порядок работы МО
5.1. Возглавляет МО председатель, выбираемый членами МО из своего состава.

5.2. Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется председателем МО, рассматривается на заседании МО, согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе и утверждается директором школы.

5.3. Заседания МО проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель МО обязан поставить в известность заместителя директора по учебно-воспитательной работе. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписываются председателем МО.

5.4. При рассматривании вопросов, затрагивающих тематику или интересы других МО, на заседания приглашаются их председатели (учителя).

6. Права МО
МО имеет право:
· готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;
· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в МО;

· ставить вопрос о поощрении учителей МО за активное участие в экспериментальной деятельности;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к заместителям директора школы;
·  направлять администрации школы рекомендации об утверждении рабочих учебных программ по предметам (курсам) после их рассмотрения и одобрения МО;

· направлять на доработку рабочие учебные программы по предметам (курсам) учителям (разработчикам) после рассмотрения МО;
· вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;

· выдвигать от МО учителей для участия в конкурсе «Учитель года»;

7. Контроль за деятельностью МО
Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы, его заместителями по учебно-воспитательной работе в пределах их полномочий.

